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                                                                                                             GMINA PRZELEWICE
GMINNY PLAN UTRWALANIA                        
	Zaobserwowane zmiany (nowości) w poszczególnych obszarach

Co należy utrzymać/utrwalić?
	Narzędzia utrwalania (jak? z kim?)

Zadania
	Osoba/jednostka odpowiedzialna
	Termin/
czas realizacji

	USŁUGI/AKTYWNOŚCI


	I. Usługi dla osób starszych, np.:

Działania z zakresu aktywizacji, integracji i promocji zdrowia m.in.  poprzez:

1. świadczenie usług edukacyjnych i rekreacyjnych wśród osób starszych, w tym niepełnosprawnych i samotnych, w tym organizacja: 

· spotkań integracyjnych ze środowiskiem zamieszkania, 
· zajęć upowszechniających dziedzictwo kulturowe,
·  wyjazdów integracyjnych.
II. Usługi dla dzieci i młodzieży, np.:
1. Działania z zakresu organizacji czasu wolnego dla dzieci i młodzieży z szeroką ofertą dającą możliwość rozwoju zainteresowań, promującą pożądane zachowania, kształtującą właściwe postawy m.in. poprzez świetlice, kółka zainteresowań, zajęcia sportowo-rekreacyjne, uczestnictwo w imprezach okolicznościowych i wycieczkach itp.

2. Tworzenie Klubów młodzieżowych z ofertą adekwatną do ich potrzeb.
III. Usługi dla rodzin, np.:

1. Doradztwo społeczne, edukacyjne i psychologiczne oraz wsparcie dla osób z rodzin problemowych.
2. Prowadzenie działalności edukacyjnej w środowiskach zagrożonych alkoholizmem, narkomanią i przemocą np. poprzez usługi edukacyjne pozwalające na rozwój zainteresowań i umiejętności oraz organizowanie rodzinnych spotkań integracyjnych o charakterze rekreacyjnym.

IV. Usługi łączone dla dzieci i młodzieży, osób starszych oraz rodzin, np.:

1. Usługi rekreacyjno-integracyjne w zakresie ożywienia  lokalnych tradycji i więzi społecznych, obrzędów ludowych oraz pozyskiwania liderów działających na rzecz rozwoju lokalnej społeczności  m.in. poprzez organizację różnorodnych form spędzania czasu wolnego, zajęcia ruchowe i sportowe oraz ukierunkowane na naukę tańca, sztukę walki Karate, grę na instrumentach muzycznych.

2. Festyny integracyjne.
     Wsparcie szkoleniowe
Wsparcie szkoleniowe i usługi eksperckie dla lokalnych liderów. Są to usługi dla m.in. kadry gminy i partnerów społecznych, którzy mają wspomóc w podniesieniu jakości usług (lub ich zaplanowaniu), świadczonych na rzecz osób starszych, dzieci i młodzieży oraz rodzin.
	1. Promowanie najlepszych praktyk np. usług, aktywności m.in. poprzez artykuły prasowe i internetowe, publiczne podziękowania, wyróżnienia i nagrody

2. Stworzenie stałej struktury monitorującej jakość świadczonych usług społecznych w gminie. 

3. Stworzenie stałego mechanizmu diagnozy o  sytuacji społecznej mieszkańców gminy.

4. Wspomaganie NGO poprzez stałe doradztwo i wsparcie.
5. Wzmacnianie dobrych wzorców m.in. poprzez publiczne podziękowania, nagrody, artykuły prasowe.

6. Wspieranie rad sołeckich i pomoc doradcza dot. zasad wykorzystania   funduszu sołeckiego.

	1) Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Przelewicach.
2) Dyrektorzy Szkół.
3) Koordynator PIS w gminie.
4) Przewodnicząca Koła Emerytów,  Rencistów Inwalidów.
	Maj-wrzesień 2010r.

	PROCESY


	1. Partnerstwo.

2. Sprawny przepływ informacji.

3. Współodpowiedzialność.

4. Współplanowanie i wspieranie inicjatyw oddolnych.

5. Uwrażliwienie na problemy społeczne.

6. Budowanie więzi  i współpraca międzypokoleniowa.
7. Udział i zaangażowanie mieszkańców.
	1. Utworzenie Gminnego Zespołu Integracji Społeczne ds. rozwoju społecznego,  składającego się z przedstawicieli sektora publicznego i niepublicznego.

2. Podejmowanie działań wzmacniających lokalny potencjał np. warsztaty, wyjazdy studyjne.

3. Powstanie nowych grup formalnych i nieformalnych na terenie gminy.
4. Promowanie najlepszych praktyk np. usług, aktywności.

5. Wzmacnianie dobrych wzorców m.in. poprzez publiczne podziękowania, wyróżnienia, nagrody, artykuły prasowe.
6. Wspomaganie NGO poprzez stałe doradztwo i wsparcie.

	1) Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Przelewicach.

2) Dyrektorzy Szkół.
3) Koordynator PIS w gminie.


	Maj-wrzesień 2010 r.

	WARTOŚCI



	1. Partnerstwo.

2. Uwrażliwienie na problemy społeczne.

3. Budowanie więzi i współpraca międzypokoleniowa.

4. Aktywne kształtowanie profilaktyki społecznej.

5. Udział i zaangażowanie mieszkańców.

6. Uaktywnienie organizacji.


	1. Promowanie najlepszych praktyk np. usług, aktywności, procesów.

2. Podejmowanie działań wzmacniających lokalny potencjał np. warsztaty, wyjazdy studyjne.

3. Utworzenie Gminnego Zespołu Integracji Społecznej ds. rozwoju społecznego,  składającego się z przedstawicieli sektora publicznego i niepublicznego.
4. Wspomaganie NGO poprzez stałe doradztwo i wsparcie.
	1) Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Przelewicach.
2) Dyrektorzy Szkół.
3) Koordynator PIS w gminie.

	Maj-wrzesień 2010r.


Przelewice; dnia 13.04.2010 r.
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